
    

 
明愛樂群學校 

「學校發展津貼」計劃書（2019/20） 

 

諮詢方法：透過教職員會議及校政執行委員會會議 

開辦班級數目：9班 

工作目標：支援教師工作和改善學生學習成效 
關注重點 推行計劃 推行時間表 所需資源 預期成果 評估方法 負責人 

因應學校發展計

劃及來年龐大的

工作量，包括：加

強「學與教」的發

展、修訂校本課程

及個別化教育計

劃和建構學習數

據系統等，聘請額

外教師以釋出更

多空間讓教師團

隊完成目標 

聘請 0.7名教師，分
擔整個教師團隊的

有關加強「學與教」

的發展、修訂校本課

程及個別化教育計

劃 (IEP)和建構學習
數據系統等工作 

2019年 9月
至 2020年 8
月 

- 0.7名教師 

- 總支出： 
$ 20,958.00 x 12 x 
1.05 = $ 264,070.80 

- 完成初小
Happy Day 
program的框
架 

- 各領域的課
程按需要修

繕校本課程 

- 每位學生 IEP
的目標能按

計劃執行 

- 學習數據系
統能於本學

年試行 

- 課程會議檢討 

- 教師績效評核 

- 持份者問卷 

校長及 
黃雪碧主

任 

2019/20 學校發展津貼撥款  ： $ 380,967.00 
預計支出  ： $ 264,070.80 
預計盈餘  ： $ 116,896.20 
由擴大營辦開支津貼補貼  ： $ 0.00 

 


